Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Kierownik Osrodka Szkolenia Kierowcéw wraz z osobg prowadzaca dokumentacje
zwigzang z ochrong maloletnich w zakresie pracownikéw i zgloszen oraz 0sobg
prowadzjca nadzoér nad zdarzeniami i procedurg informowania, powinni sporzadzié
w razie stwierdzenia krzywdzenia dziecka karte interwencji i bezposrednio zawiadomié
odpowiednie organy np. Policje.

W przypadkach zgloszenia skrzywdzenia maloletniego na terenie OSK, kierownik
powoluje zespol interwencyjny, ktory powiadamia Policje oraz rodzica dziecka w trybie
natychmiastowym oraz zabezpiecza monitoring etc.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw
dziecka na pismie.

. £ przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktérej wzor stanowi Zalacznik nr
2 do niniejszej Polityki.

Kartg zalgcza si¢ do dokumentacji prowadzonej zgodnie z rzeczowym wykazem akt.
Wszyscy pracownicy OSK i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Kierownik OSK odpowiada za nadzér szkolen pracownikéw, organizacje oraz sam
posiada niezbedne uprawnienia do nadzorowania wiedzy i dzialania pracownikow w
zakresie Polityki ochrony dzieci.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie dokumentacji zwiazanej z ochrona dzieci w
zakresie pracownikéw i zgloszen nadzoruje mechanizmy weryfikacji przyjmowania
nowych pracownikéw do pracy i procesu ich weryfikacji, weryfikacji 0s6b z zewnatrz oraz
prowadzi dokumentacje fizyczng zgloszen.
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